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DOVERNE MATERIALY

PSYCHODIAGNOSTIKA - VYHODNOCENI
z 02.05.2012, 15:20 hodin

Kdéd probanda 3D60001025
Prijmeni Priklad
Jméno

Vék -
Objednavatel

Ucel testovani

Sériové Cislo: BFC6BC9FOD91
Verze Cislo: 4.0.3
Vyhodnoceno:

Vysledky testovani mlze interpretovat pouze osoba s psychologickym a psychodiagnostickym vzdélanim, v souladu
se Standardy pro pedagogické a psychologické testovani, Testcentrum Praha, 2001.
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Osobni udaje

Zakladni Gdaje

Kéd probanda
Prijmeni
Jméno
Pohlavi

Vék (let; mésicd)
Vzdélani
Zaméstnani
Pozice
Poznamka
66.191708
Skola

Trida

Doplnujici adaj 1
Doplnujici adaj 3
Doplnujici adaj 5

3D60001025
Priklad

muz

Interni kéd

Datum registrace 20.11.2007

Ucel testovani
Objednavatel

Ulice
PSC / obec

Telefon (domd)
Telefon (prace)
Fax

E-mail
Doplnujici adaj 2
Doplnujici udaj 4
Dopliujici udaj 6
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Jméno: Priklad

Datum testovani: 02.02.2012 10:28

LJI

Leadership Judgement Indicator
Osobni zprava - ptehled vysledkl

Pouzita srovnavaci skupina: Cesky soubor - manazerska populace

Tento prehled zahrnuje:

Adekvatnost Vasi volby celkem a pro €tyFi zakladni styly (vzhledem ke srovnavaci

skupiné)

Vasi preferenci jednotlivych styl@ (vzhledem ke srovnavaci skupingé)

Vyuziti posuzovaci $kaly (pocet volby jednotlivych stupil)

Adekvatnost volby (judgement /

usudek) (percentily)

Preference jednotlivych styll

(percentily)

— 100 100
B I Iy 90 90
1 L 80 [ celkem | — - [ direktivni styl
4 H M 70 [ direktivni styl i 70 [ konzultativni styl
Tl 60 [ konzultativni styl n — 60 [] konsenzudlni styl
| BEE 1 >0 [ konsenzualni styl 1] >0 B delegativni styl
TH H 40 1 4o
B delegativni styl
H I 30 Ao 30
I 20 H H 20
H I 10 Ao 10
0 0
Vyuziti posuzovaci Skaly
50
45
210 B Zcela nevhodné
35 [0 Nevhodné
30 B Nejsem si jist
2
> [ vhodné
20
[0 velmi vhodné
15
10
5
0
= HTS 4.0.3 Skdérovano:

=
%

© Hogrefe Verlag Gottingen



Strana 4 z 27
Test z 02.02.2012 10:28

Priklad (M)
LJI - Standard

Skoérovano:

HTS 4.0.3
© Hogrefe Verlag Gottingen

I

|
T
3




Priklad (M) Strana 5 z 27
LJI - Standard Test z 02.02.2012 10:28

LJI

Leadership Judgement Indicator
Podrobny piehled vysledkd

Jméno: Priklad
Datum testovani: 02.02.2012 10:28
Pouzita srovnavaci skupina: Cesky soubor - manazerska populace

Podrobny pfehled vysledkd zahrnuje:

Zakladni skaly LJI: Adekvatnost volby celkem a pro Ctyfi zakladni styly (vzhledem ke
srovnavaci skupiné); Preference jednotlivych styll (vzhledem ke srovnavaci skupin&); Vyuziti
posuzovaci Skaly.

Subskaly LJI a doplfikové Skaly: Adekvatnost volby pro osm subskal; Adekvatnost volby a
preference pro doplfikové 3kaly (Zaméfeni na: Ukol, Spolupréci, Rizeni a Zplnomocnéni).

Souhrnny statisticky pFehled vyslednych skoérh

Zakladni skaly LJI
Adekvatnost volby (judgement / Usudek) Preference jednotlivych styll

celkem a jednotlivych styl@ (percentily) (percentily)
R 100 100
S = e 90
T - O celkem | — - [] direktivni styl
i 70 [ direktivni styl i 70 [ konzultativni styl
T 0 60 [ konzultativni styl n — 60 [] konsenzudlni styl
| EIEE B >0 [] konsenzudlni styl 1] >0 B delegativni styl
TH H H 40 o 1 H 4o
| Ipl 1 30 B delegativni styl 11 o
TH H 20 1 H 20
| Hmi & 10 1 H 10
0 ﬂ 0

Vyuziti posuzovaci $kaly (pocet volby jednotlivych stupil)
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

B Zcela nevhodné
[0 Nevhodné

[l Nejsem si jist
[ vhodné

[0 velmi vhodné
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Adekvatnost volby (judgement / Gsudek) pro osm subskal

Skoér adekvatnosti pro direktivni styl Skér adekvatnosti pro konzultativni styl
(percentily) (percentily)
— — 100 100

X - 90 1 F— T 19

i i [] celkem IgnE H 1P [] celkem

I S I B R [ nezavisly 4 ] Hyo [ individudlni

1 0t 1 [160 [] podporovany I O Rl [] skupinovy

1 B b Eso 4 H I f50

1 1 I 40 1 1 I 40

I S L B B T e Y e I BEc )

I S L B B PP o T e Y o I R

I S L B P T e Y e I B o)

0 0
Skér adekvatnosti pro konsenzualni Skér adekvatnosti pro delegativni styl
styl (percentily) (percentily)
— 100 100

I T 90 90

e - [ celkem 80 [ celkem

- 70 [ ptedsednicky 70 [ informovany

1 [ 60 [ tymovy 60 [] balisticky

1 — 50 50

H 1 1 [Ha0 40

4 1 1 [30 - 30

4 1 1 [20 - 20

4 1 1 [0 5 - 10

0 I:I 0

Poznamka: Skéry subskal jsou zaloZzeny na odpovédich pouze ze dvou scénaftl, je tedy nutné jejich interpretaci konzultovat s administratorem metody.

Skoér adekvatnosti - doplikové skaly Preference - doplinkové skaly
(percentily) (percentily)
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100 100
90 90
- [ dkol - [ dkol
70 [ spoluprace i 70 [ spoluprace
60 [] zplnomocnéni N 60 [] zplnomocnéni
>0 B Fizeni | >0 B Fizeni
40 ] 40
30 ¥ 30
20 N 20
10 ¥ 10
0 0
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Souhrnny statisticky pFehled vyslednych skori:

Adekvéatnost volby (judgement / GUsudek)

Celkovy skér adekvatnosti volby: Percentil: 96.1 (T-skor: 68)
Skér adekvatnosti pro direktivni styl: Percentil: 97.4 (T-skor: 69)
Skoér adekvatnosti pro konzultativni  Percentil: 97.4 (T-skor: 69)
styl:

Skér adekvatnosti pro konsenzualni  Percentil: 91.7 (T-skor: 64)
styl:

Skér adekvatnosti pro delegativni Percentil: 20.1 (T-skor: 42)
styl:

Skér adekvatnosti pro nezavisly Percentil: 74.2 (T-skor: 56)
direktivni styl:

Skér adekvatnosti pro podporovany Percentil: 97.7 (T-skér: 70)
direktivni styl:

Skoér adekvatnosti pro individualné Percentil: 87.3 (T-skor: 61)
konzultativni styl :

Skoér adekvatnosti pro skupinoveé Percentil: 91.5 (T-skor: 64)
konzultativni styl :

Skdr adekvatnosti pro predsednicky  Percentil: 98 (T-skér: 71)
konsenzudlni styl :

Skoér adekvatnosti pro tymovy Percentil: 48.8 (T-skor: 50)
konsenzudlni styl :

Skér adekvatnosti pro informovany Percentil: 7.6 (T-skor: 36)
delegativni styl :

Skér adekvatnosti pro balisticky Percentil: 49.7 (T-skoér: 50)
delegativni styl :

Adekvatnost pro zaméreni na ukol: Percentil: 71.8 (T-skor: 56)
Adekvatnost pro zaméreni na Percentil: 99.2 (T-skér: 74)
spolupréci:

Adekvatnost pro zaméreni na Percentil: 51.7 (T-skér: 50)
zplnomocnéni:

Adekvatnost pro zameéreni na Fizeni:  Percentil: 99.2 (T-skér: 74)
Preference

Preference direktivniho stylu: Percentil: 81.9 (T-skor: 59)
Preference konzultativniho stylu: Percentil: 58.5 (T-skoér: 52)
Preference konsenzualniho stylu: Percentil: 10.2 (T-skoér: 37)
Preference delegativniho stylu: Percentil: 42.1 (T-skor: 48)
Preference zaméreni na ukol: Percentil: 72.7 (T-skér: 56)
Preference zameéreni na spolupraci: Percentil: 18.4 (T-skér: 41)
Preference zaméreni na Percentil: 12.3 (T-skér: 38)
zplnomocnéni:

Preference zameéreni na Fizeni: Percentil: 76.8 (T-skér: 57)

VyuZiti posuzovaci 3kaly (pocet volby jednotlivych stupfit)

1 - Zcela nevhodné: 8
2 - Nevhodné: 27
3 - Nejsem si jist/a: 0
4 - Vhodné: 12
= HTS 4.0.3 Skérovano:
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5 - Velmi vhodné:
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LJI - Leadership Judgement Indicator - (Standard)

St. Skoér

-s

éesky soubor - manazerska populace - percentily

Adekvéatnost volby

1,16 |96,1 Adekvatnost v leadershipu
(K celkem
1,44 197.,4 # Adekvatnost pro direktivni
styl
1,44(97,4 /& Adekvatnost pro konzultativni
styl
1,64 (91,7 Adekvatnost pro konsenzualni
/—/ styl
0,13 20,1 (9<// Adekvéatnost pro delegativni
T~ styl
0,67 74,2 \\‘S\ Adekvatnost pro nezavisly
™ direktivni styl
2,22 97,7 \>0 Adekvatnost pro podporovany
P direktivni styl
1,36 /87,3 — Adekvatnost pro individualné
C( konzultativni styl
1,52 91,5 b\ Adekvatnost pro skupinoveé
L konzultativni styl
2,09| 98 >) Adekvatnost pro predsednicky
T konsenzualni styl
1,2 |48,8 ,@/// Adekvéatnost pro tymovy
] konsenzualni styl
-0,67| 7,6 G</ Adekvéatnost pro informovany
T~ delegativni styl
0,93 49,7 T Adekvatnost pro balisticky
delegativni styl
dopliikové skaly
0,79 (71,8 ol Adekvatnost pro zaméreni na
I e ukol
1,54 99,2 ‘\>0 Adekvatnost pro zaméreni na
— spolupraci
0,89 (51,7 3<</’7 Adekvétnc‘)it pro zaméreni na
— zplnomocneni
1,44 |199,2 \\é) ?’d:rl?yétnost pro zaméfeni na
izeni
Preference
34 (81,9 /O Preference direktivniho stylu
48 |58,5 /’e/, sPtr;/all;erence konzultativniho
33 (10,2 (3<’ Preference konsenzualniho
— stylu
18 |42,1 \\E) Preference delegativniho
stylu
52 |72,7 ) Preference zaméFeni na kol
81 |18,4 ] Preference zaméreni na
P spolupraci
51 |12,3 (ﬁ\ Preference zaméreni na
— zplnomochéni
82 |76,8 ‘\\‘0 Preference pro zaméreni na
Fizeni
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LJI - Leadership Judgement Indicator - (Standard)
éesky soubor - manazerska populace - percentily

Celkova doba trvani [min]: 27:53

Parametr

Adekvatnost volby

Hruby skoér

Standardni skoér

Adekvatnost v leadershipu celkem 1,16 96,1
Adekvatnost pro direktivni styl 1,44 97,4
Adekvatnost pro konzultativni styl 1,44 97,4
Adekvatnost pro konsenzualni styl 1,64 91,7
Adekvatnost pro delegativni styl 0,13 20,1
Adekvatnost pro nezavisly direktivni styl 0,67 74,2
Adekvatnost pro podporovany direktivni styl 2,22 97,7
Adekvatnost pro individualné konzultativni styl 1,36 87,3
Adekvatnost pro skupinové konzultativni styl 1,52 91,5
Adekvatnost pro predsednicky konsenzualni styl 2,09 98
Adekvatnost pro tymovy konsenzualni styl 1,2 48 8
Adekvatnost pro informovany delegativni i styl -0,67

Adekvatnost pro balisticky delegativni styl 0,93 49 7
Adekvatnost volby - doplikové skaly

Adekvatnost pro zaméreni na Ukol 0,79 71,8
Adekvatnost pro zaméreni na spolupraci 1,54 99,2
Adekvatnost pro zameéreni na zplnomocnéni 0,89 51,7

Adekvatnost pro zaméreni na fizeni 1,44 99,2

Preference direktivniho stylu 81,9
Preference konzultativniho stylu 48 58,5
Preference konsenzuélniho stylu 10,2

Preference delegativniho stylu 42,1
Preference - doplikové skaly

Zcela nevhodné

Preference zaméreni na ukol 72,7
Preference zaméreni na spolupraci 81 18,4
Preference zaméreni na zplnomocnéni 51 12,3
Preference zaméreni na rizeni 76,8

Vyuziti posuzovaci Skaly

Pocet prioritnich voleb jednotlivych stylli (hodnoceni 4 ne

Nevhodné 27
Nejsem si jist/a 0

Vhodné 12
Velmi vhodné 17

Preference direktivniho stylu (pocet) 7
Preference konzultativniho stylu (pocet) 11
Preference konsenzualniho stylu (pocet) 7
Preference delegativniho stylu (pocet) 4
= HTS 4.0.3 Skérovano:
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Zcela nevhodné
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 8 Standardni skor:
Vynechané:
T I T T T I T T T I I T T
. 0,5 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
Zcela nevhodné

Nevhodné
éesky soubor - manazerska populace - percentily

27 Standardni skor:

Hruby skor:
Vynechané:

T T T T
95 9798 99 99,5
max

T
20
-S m
Nevhodné

min

Skoérovano:
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Priklad (M)
LJI - Standard

Nejsem si jist/a
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 0 Standardni skor:
Vynechané:
T I T T T I T T T I I T T
. 05 1 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
Nejsem si jist/a

Vhodné
éesky soubor - manazerska populace - percentily

Standardni skor:

Hruby skor:
Vynechané:

T T T T
95 9798 99 99,5
max

I
20
m

-s
Vhodné

min
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Priklad (M)
LJI - Standard

Velmi vhodné
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 17 Standardni skor:
Vynechané:
T I T T T I T T T I I T T
. 0,5 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
Velmi vhodné

Adekvatnost v leadershipu celkem
éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,16 Standardni skor: 96,1
Vynechané:
96,1
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|O 957 9|7 9|8 9|9 99|J,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost v leadershipu celkem
=| HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro direktivni styl
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,44 Standardni skor: 97,4
Vynechané:
97,4
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 9|5 9|7 9|8 99 995
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro direktivni styl

Adekvatnost pro nezavisly direktivni styl

éesky soubor - manazerska populace - percentily

Hruby skor: 0,67 Standardni skor: 74,2
Vynechané:

74,2

I I I I UL
. 05 1 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
<)
Adekvatnost pro nezavisly direktivni styl
=| HTS 4.0.3 Skérovano:

T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro podporovany direktivni styl
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 2,22 Standardni skor: 97,7
Vynechané:
97,7
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8|O 90 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
)

Adekvatnost pro podporovany direktivni styl

Adekvatnost pro konzultativni styl
éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,44 Standardni skor: 97,4
Vynechané:
97,4
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|O 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro konzultativni styl
= HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro individualné konzultativni styl
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,36 Standardni skor: 87,3
Vynechané:
87,3
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8|O 90 95 9|79|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e

Adekvatnost pro individualné konzultativni styl

Adekvatnost pro skupinové konzultativni styl

éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,52 Standardni skor: 91,5
Vynechané:
91,5
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|07 95 9|7 9|8 99 995
min -s m +s
e
Adekvatnost pro skupinové konzultativni styl
=| HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro konsenzualni styl
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,64 Standardni skor: 91,7
Vynechané:
91,7
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8|O 907 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro konsenzualni styl

Adekvatnost pro predsednicky konsenzualni styl

éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 2,09 Standardni skor: 98
Vynechané:
98
I I I UL I
. 05 1 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro pFedsednicky konsenzualni styl
=| HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen




Strana 20 z 27
Test z 02.02.2012 10:28

Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro tymovy konsenzualni styl
Cesky soubor - manazerska populace - percentily

Hruby skor: 1,2 Standardni skor: 48,8

Vynechané:

48,8
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 4IO 50 60 7IO 8IO 90 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
)

Adekvatnost pro tymovy konsenzualni styl

Adekvatnost pro delegativni styl

éesky soubor - manazerska populace - percentily

Hruby skor: 0,13 Standardni skor: 20,1
Vynechané:

20,1

. 05 1 é 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 9|O 95 9|7 9|8 99 995
min -S m +s max
)
Adekvatnost pro delegativni styl
=| HTS 4.0.3 Skérovano:

T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro informovany delegativni i styl
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: -0,67 Standardni skor: 7,6
Vynechané:
7,6
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
)

Adekvatnost pro informovany delegativni styl

Adekvatnost pro balisticky delegativni styl

éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 0,93 Standardni skor: 49,7
Vynechané:
49,7
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|O 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro balisticky delegativni styl
=| HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Preference direktivniho stylu
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 34 Standardni skor: 81,9
Vynechané:
81,9
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e
Preference direktivniho stylu

Preference konzultativniho stylu
éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 48 Standardni skor: 58,5
Vynechané:
58,5
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|O 9|5 9|7 9|8 99 995
min -S m +s max
e
Preference konzultativniho stylu
= HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Preference konsenzualniho stylu
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 33 Standardni skor: 10,2
Vynechané:
10,2
. 05 1 2 3 5 1[0 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e
Preference konsenzualniho stylu
Preference delegativniho stylu
éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 18 Standardni skor: 42,1
Vynechané:
42,1
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|O 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
e
Preference delegativniho stylu
= HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Priklad (M)
LJI - Standard

Preference zameéreni na ukol
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 52 Standardni skor: 72,7
Vynechané:
72,7
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 95 9|7 9|8 9|9 99,5
min -S m +s max
)
Preference zaméreni na ukol

Preference zameéreni na spolupraci
éesky soubor - manazerska populace - percentily

Hruby skor: 81 Standardni skor: 18,4

Vynechané:

18,4
. 05 1 é 3 5 10 2|O 30 40 50 60 70 80 9|O 95 9|7 9|8 99 995
min -S m +s
e
Preference zaméreni na spolupraci
= HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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Priklad (M)
LJI - Standard

Preference pro zameéreni na Fizeni
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 82 Standardni skor: 76,8
Vynechané:
76,8
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 9|5 9|7 9|8 99 995
min -S m +s max
e
Preference pro zameéreni na Fizeni

Preference zameéreni na zplnomocnRéni

éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 51 Standardni skor: 12,3
Vynechané:
12,3
| B I I I LI
. 05 1 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
e
Preference zaméreni na zplnomocRnéni
HTS 4.0.3 Skérovano:
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Pfiklad (M)
LJI - Standard
Adekvatnost pro zameéreni na Fizeni
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,44 Standardni skor: 99,2
Vynechané:
99,2
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8|O 90 9|5 9|7 9|8 99 995
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro zameéreni na Fizeni

Adekvatnost pro zameéreni na ukol

éesky soubor - manazerska populace - percentily

Hruby skor: 0,79 Standardni skor: 71,8
Vynechané:

71,8

I I I I UL
. 05 1 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro zaméreni na ukol
=| HTS 4.0.3 Skérovano:

T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen
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LJI - Standard

Adekvatnost pro zameéreni na spolupraci
Cesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 1,54 Standardni skor: 99,2
Vynechané:
99,2
. 05 1 2 3 5 1IO 20 30 40 50 60 7IO 8IO 90 9|5 9|7 9|8 99 995
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro zameéreni na spolupraci

Adekvatnost pro zameéreni na zplnomocnéni

éesky soubor - manazerska populace - percentily
Hruby skor: 0,89 Standardni skor: 51,7
Vynechané:
51,7
| I I I LI
. 05 1 2 3 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 9798 99 99,5
min -S m +s max
e
Adekvatnost pro zameérFeni na zplnomocnRéni
=| HTS 4.0.3 Skérovano:
T HTS| © Hogrefe Verlag Gottingen




